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NOTER

e Event

Vi skal have bestilt et roll-up flag som fremadrettet skal
bruges til events. Der er tidligere snakket om design, men vi
skal lige blive helt enige om et endeligt design.

Efter kort snak frem og tilbage beslutter vi os og far bestilt

et roll-up flag til 732,09 kr (inkl. fragt), som gerne skulle
leveres en uge inden vores naste event.

Vi far derudover sggt tilladelse hos politiet. Vi har faet
tilladelse af kommunen til at afholde eventet.

Dato for naste event aftales, sa der kan sgges tilladelse.

e Deltagelse i bestyrelsesarbejdet

En del af bestyrelsen er “lagt ned”/fravarende for tiden,
hvilket er helt ok da det er vigtigt at vi passer pa os selv.
Men skal vi til at forsege at finde nogle der evt. kunne stille
op til naste generalforsamling.



Vi kan evt. legge stillinger op pa frivilligjob.dk inden naste
generalforsamling.

- Vi skal blive bedre til at “reklamere” for at pargrende ogsa
kan vare bestyrelsesmedlemmer. Og blive bedre til at nd ud til
folk pa forhand/fer generalforsamlingen.

- Vi skal ogsad blive bedre til at fortzlle om at folk kan blive
medlem i foreningen, bade med mulighed for at komme 1
bestyrelsen men ogsd at man ikke skal lave noget.

FSBR sommerferie

- Sommerferien forlanges til at vare august madned ud, efter gnske
fra flere bestyrelsesmedlemmer. Der aftales en forelebig ny

dato for event den 21. september, mere info felger.

Gennemgang af opgave dokument

- Vi gar opgave dokumentet igennem og opdaterer opgaver og hvem
der star for hvad.

Gennemgang af SoMe plan

- Vi gennemgar vores content plan frem til efter sommerferien, og
far fordelt opslagene ift. hvem der skal lave hvad.

Hvordan definerer vi “ikke at ga ind i personsager”?

- Vi snakker om, hvor meget vi gnsker at gd ind i personsager.
Kan vi dele dem pad sociale medier? Kan vi ga ind i sagerne med
radgivning eller som en “fagforening”?

- Vi kommer frem til at vi godt kan gad ind i personsager og dele
dem, men at vi skal tage det op pa bestyrelsesmgder om den
enkelte sag er en vi vil dele. I den beslutning er vi negdt til
at tage hejde for, om det er kontroversielt og kan have
konsekvenser for foreningen at geore det. Vi mener dog godt at
vi kan dele historier, som ikke er kontroversielle, ikke kan
have alvorlige konsekvenser for foreningen, og som er brugbare
for andre. Det er vigtigt at historierne/sagerne, som vi vil
dele, kan bruges af andre brugere/vores folgere.

Og vi vil ogsd vare papasselige med hvilke historier, vi deler,
baseret pa, hvor meget information vi far om sagen.

Ergo, er vi nedt til at tage det sag for sag, og vi vil forsege
at holde os fra kontroversielle historier.

Vi kan f.eks. godt dele afggrelser i sager, men vi skal ikke
“kempe deres sag", da vi simpelthen ikke har kompetencerne
eller ressourcerne til dette.

- En kontroversiel historie/sag kan f.eks. vare en igangvarende
sag. Eller historier/sager hvor vi ikke kender alle detaljerne.



- I sidste ende md hver sag tages op individuelt og afgeres af
bestyrelsen, om det er hensigtsmessigt at kommentere pa sagen.

Status pa Servicehunde Redder Liv

- Servicehunde redder liv projektet trzkkes midlertidigt tilbage,
indtil bestyrelsen har ressourcerne til at afholde projektet
fyldestggrende.

Gennemgang og opdatering af forretningsorden

- Vi gennemgar og retter i bestyrelsens interne forretningsorden.
Denne skal til afstemning pa et senere mgde, da vi ikke har
flertal til stede ved dette mgde.

Tro og love erklzring ift. bank adgang

- Der er udtrykt enske om at dem der har adgang til vores
bankkonto underskriver en tro og love erklaring. Der er pa
forhadnd lavet to udkast til formuleringen og det gennemgar vi
og retter til sa vi har et samlet dokument.

- Dokumentet gennemgds, nar flere fra bestyrelsen er til stede.

Evt.

- Der er intet under eventuelt.

DER TAKKES FOR ET GODT MODE
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