
Generalforsamling 
 

Onsdag d. 8 april 2026 kl. 18:30​

TIL STEDE  

20 stemmeberettigede medlemmer. 1 antal fuldmagter. 

DAGSORDEN 

Valg af dirigent og referent​
Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år​
Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse​
Fremvisning af budget for 2026​
Fastsættelse af kontingent​
Behandling af evt. indkomne forslag​
Valg af 3-4 bestyrelsesmedlemmer (i lige år)​
Valg af 2 suppleanter​
Valg af revisor og revisorsuppleant​
Evt. 

NOTER 

●​ Valg af dirigent og referent  

-​ Formand Mathilde Struck Jürgensen byder velkommen.  

Bestyrelsen foreslår Mathias Struck Jürgensen som dirigent, 
ingen modsætter sig dette. Dirigent forklarer den familiære 
forbindelse til formanden. Dirigenten konstaterer at 
generalforsamlingen er lovmæssigt indvarslet og at 
generalforsamlingen er beslutningsdygtig, uanset antal 
fremmødte.​
​

Bestyrelsen foreslår Nadia-Maria With Rasmussen, samt Sebastian 
Brinck som referent(er). ​
Ingen modsætter sig dette. 

Formand fortæller, hvordan det fungerer med afstemninger. ​
14 ud af 21 skal stemme for/imod for at “vinde” afstemninger.​
Alle afstemninger er anonyme.​
​

Valg af bestyrelsesmedlemmer skal vælges med 50% af stemmerne, 
indkomne forslag skal vælges med kvalificeret flertal, altså 



2/3 flertal. ​
​

Dirigenten tjekker, om der er nogle ekstra fuldmagter. Det er 
der ikke.  

●​ Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det 
forløbne år 

-​ Formanden fremlægger formandensberetning om det forløbne år.​
 

“Kære alle, ​
Så er endnu et forenings år gået, og ligesom de andre år er 
det her år gået ufatteligt stærkt. ​
Selvom vi startede året ud med nogle stridspunkter, så mener 
jeg at året i sin store helhed har været et godt og 
produktivt år. ​
​

Vi har fortsat vores stærke arbejde med at informere 
befolkningen om vores arbejde, hvilket vi blandt andet gjorde 
den 12. Juni, hvor vi holdt foredrag for Mærsk. Her holdt 4 
af os foredrag for en forsamling af mennesker, der var delt 
på tværs af 7 lande. Det kan vi vist kun være stolte af. ​
​

Vi fortsatte også vores arbejde i DS, hvor jeg fik muligheden 
for at rejse til Holland for at deltage i et af de 
internationale møder. Her fik vi også nogle gode forbindelser 
til udenlandske servicehundeorganisationer, som vi 
forhåbentlig kan arbejde sammen med i fremtiden. ​
​

I år, fik vi også startet på foreningens første formål og det 
formål som foreningen har grundlag for. Nemlig vores 
adgangsmærker. Vi er så småt begyndt at dele dem ud rundt om 
i landet og vi ser at de bliver modtaget med glæde hos dem vi 
aflevere hos. Vi er rigtige stolte af at se vores arbejde 
bære frugt på den måde. ​
​

Til sidst vil jeg gerne sige mange tak for de 4 års tillid 
der har været givet mig siden forenings begyndelse. Det har 
været en enorm ære at være med til at starte det her enorme 
arbejde, være næstformand og til sidst formand. Jeg er stolt 
over hvad jeg sammen med min bestyrelse har udrettet de 
sidste 4 år og hvor meget mere vi har opnået end hvad jeg 
havde turde forvente. Det er med tristhed at jeg vælger ikke 
at genopstille, men også med enormt meget stolthed og 
spænding på at se hvad den nye bestyrelse får udrettet. ​
​

På bestyrelsens vegne ​
Formand Mathilde Struck Jürgensen” 

 



●​ Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse​
 

-​ Kassereren viser det reviderede regnskab. Kassereren fortæller, 

at 2025 generelt set har været et godt år.​

Indtægterne stammer primært fra medlemskontingenter og 

donationer, mens udgifterne i høj grad har været knyttet til 

udvikling af foreningen herunder adgangmærkeprojektet. ​

 

Regnskabet er godkendt af generalforsamlingen. 

●​ Fremvisning af budget for 2026 

-​ Kassereren viser budget for 2026. Budgettet afspejler et øget 
aktivitetsniveau med flere events og øget fokus på blandt andet 
merchandise, hvilket medfører højere udgifter. Indtægter er 
budgetteret forsigtigt, og planlagt fundraising er ikke 
indregnet. Kassereren fortæller, at vi hellere vil lægge et 
realistisk budget, endda måske lidt pessimistisk, så vi derfor 
forventer et mindre underskud ved udgangen af året. 
 
Der er generel accept fra de fremmødte medlemmer. Dog er dette 
ikke et godkendelsespunkt. 

●​ Fastsættelse af kontingent 

-​ Der foreslås at fastholde kontingentet på 100 kr årligt. Ingen 
modsætter sig dette. 
​
Kontingentet er 100 kr årligt for det kommende foreningsår.. 

●​ Behandling af evt. indkomne forslag 

-​ Bestyrelsen har ønske om en grammatisk ændring. 
 

§1 Navn og Hjemsted​
Stk. 3: Foreningens hjemsted er kommunen, hvori formanden 
bor, dog dækker foreningen hele landets servicehundebrugere. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 
 
 
 
 
 



-​ Bestyrelsen ønsker en tilføjelse. 
 

§2 Foreningens formål​
Stk. 2: Foreningen agter at agere neutralt i forbindelse med 
udbydere relateret til servicehundeområdet. 

​

Bestyrelsen forklarer, at da dette var et område, der blev 
diskuteret på sidste års generalforsamling, har bestyrelsen 
valgt at foreslå dette som et punkt i vedtægterne.​
Bestyrelsen mener, at vi bør være neutrale og at det bør være 
stadfæstet i vores vedtægter. Bestyrelsen mener, at med 
neutralitet og med samarbejde når vi længst i politisk arbejde.  
 
Der stemmes om tilføjelsen. 
Stemmer i alt: 18 
For: 14 
Imod: 2 
Hverken for eller imod: 2 
 
Ændringen vedtages. 
 

-​ Bestyrelsen ønsker uddybelse af medlemstyper. 
 

§3 Medlemmer 
Stk. 2: Der er 3 typer af medlemskaber for privatpersoner – 
1) Privatpersoner over 18 år. 2) Privatpersoner under 18 år. 
3) Støttemedlemskab uden stemmeret. 

 
Samt 
 

§3 Medlemmer 
Stk. 3: Udbydere, virksomheder og andre foreninger kan blive 
støttemedlemmer, dog uden stemmeret. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 

-​ Bestyrelsen har ønske om specificering af medlemmer og 
stemmeret ved generalforsamling. 
 

§6 Ordinær generalforsamling 
Stk. 5: Alle foreningens medlemmer, samt hvem bestyrelsen 
måtte vælge at indbyde, har adgang til generalforsamlingen. 
Alle medlemmer har stemmeret, og har én stemme hver.​



Dog med undtagelse af stk. 5.1 og 5.2​
Generalforsamlingen skal afholdes online og kan suppleres af 
fysisk afholdelse. Der kan stemmes ved personligt fremmøde 
som deltager i online generalforsamling og ved fuldmagt, 
hvert medlem kan repræsentere maks 1 medlem ved skriftlig 
fuldmagt. 

 
Der stemmes om tilføjelsen. 
Stemmer i alt: 18 
For: 17 
 
Samt tilføjelserne 
 

§6 Ordinær generalforsamling 
Stk. 5.1: Medlemmer i restance til foreningen har ikke 
stemmeret ved generalforsamlingen. 

 
Der stemmes om tilføjelsen. 
Stemmer i alt: 18 
For: 18 

 
&​
 

§6 Ordinær generalforsamling 
Stk. 5.2: Medlemmer under udmeldelse har ikke stemmeret ved 
generalforsamling. 

 
Der stemmes om tilføjelsen. 
Stemmer i alt: 17 
For: 17 
 
Alle forslagene under §6 Ordinær generalforsamling, stk. 5 er 
vedtaget. 
 

-​ Bestyrelsen ønsker ændring af dagsordenen til ordinær 
generalforsamling 
 

§6 Ordinær generalforsamling 
Stk. 7: Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal 
mindst omfatte følgende punkter:​
1. Valg af dirigent og referent.​
2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det 
forløbne år.​
3. Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til 



godkendelse. (evt. fremvisning af økonomiopfølgning fra d. 1 
jan frem til Generalforsamling).​
4. Fastsættelse af kontingent. 
5. Bestyrelsen fremviser budget for det kommende år. 
6. Behandling af evt. indkomne forslag. 
7. Valg af 3-4 bestyrelsesmedlemmer.​
(rettes til 7. valg af bestyrelsesmedlemmer) 
8. Valg af 2 suppleanter. 
9. Valg af revisor og revisorsuppleant. 
10. Eventuelt. 

 
Formand, Mathilde, forklarer, at der sidste år blev udtrykt 
ønske om, at bestyrelsen fremviser budget til 
generalforsamlingen. Dette vil vi gerne imødekomme og stiller 
derfor dette forslag. 
 
Punkt 5 vedtages.​
 
Dirigent, Mathias, foreslår at punkt 7 ændres til “Valg af 
bestyrelsesmedlemmer”. Dette afviger lidt fra normen, da der 
ændres formulering, dog er der enighed om denne ændring. 
 
Punkt 7 vedtages. 
 

-​ Bestyrelsen ønsker uddybelse/specificering under Foreningens 
daglige ledelse. 
 

§9 Foreningens daglige ledelse​
Stk. 2: Bestyrelsen konstituerer hvert år sig selv med 
formand, næstformand og repræsentation i udvalg m.m. 
umiddelbart efter den ordinære generalforsamling.​
Hvis formanden udtræder af bestyrelsen skal den 
nykonstitueres på første bestyrelsesmøde efter udtrædelsen. 

 
Efter ønske foreslår dirigenten, at der ændres formulering i 
dette forslag, så der ikke står ‘Formand/Næstformand’ men står 
‘Formand/kvinde/person’ og ‘Næstformand/kvinde/person’, ligesom 
i de forhenværende vedtægter. Dette bliver ændret. 
 
Samt 
 

§9 Foreningens daglige ledelse​
Stk. 3: Bestyrelsen består af mindst 3, højst 9 medlemmer, 
der vælges for to år ad gangen.​
Der vælges 2 suppleanter til bestyrelsen. Personen med flest 



stemmer bliver 1. suppleant. Disse er på valg hvert år. Ingen 
udbydere kan komme i bestyrelsen. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 

 
-​ Bestyrelsen har ønske om tilføjelser under Foreningens daglige 

ledelse. 
 

§ 9 Foreningens daglig ledelse 
Stk. 5: Er et bestyrelsesmedlem fraværende overtager 1. 
suppleanten, dennes stemmeret. Er yderligere et eller flere 
bestyrelsesmedlem(mer) fraværende opnår 2. suppleanten 
stemmeret. 

 
Samt 
 

§ 9 Foreningens daglig ledelse​
Stk. 5.1: Afgår et bestyrelsesmedlem i utide, indtræder 1. 
suppleanten i dennes sted. Afgår yderligere et eller flere 
bestyrelsesmedlem(mer) indtræder 2. suppleanten i 
bestyrelsen. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 

-​ Bestyrelsen har ønske om ændring i Foreningens daglige ledelse, 
på baggrund af førnævnte ændring. 
 

§9 Foreningens daglige ledelse 
Stk. 7: Suppleanterne har ret til at deltage i 
bestyrelsesmøderne, men har ikke stemmeret. Dog med 
undtagelse af stk. 5 

 
Formanden forklarer, at bestyrelsen foreslår denne ændring, da 
der har været noget uklarhed om, hvornår en suppleant evt. har 
stemmeret. 
 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 

-​ Bestyrelsen har ønske om en grammatisk ændring. 
 

§9 Foreningens daglige ledelse 



Stk. 14: Bestyrelsen har tavshedspligt over visse 
informationer, de får gennem deres arbejde i FSBR. Der er 
tavshedspligt når disse informationer omhandler personlige 
oplevelser, sundhedsmæssige problematikker eller andet, der 
normalt er dækket af GDPR. Ligeledes må fortrolig 
bestyrelsesarbejde, opgaver og intern korrespondance ikke 
videregives. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 

-​ Bestyrelsen ønsker en tilføjelse under §10 Regnskab, grundet 
tidligere forslag. 
 

§10 Regnskab 
Stk. 3.1: Kassereren udarbejder inden generalforsamlingen et 
budget for det kommende år. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 

-​ Bestyrelsen ønsker en ændring under Regnskab. 
 

§10 Regnskab 
Stk. 4 : På den ordinære generalforsamling vælges for et år 
ad gangen en revisor og en revisorsuppleant. Revisoren skal 
hvert år inden den ordinære generalforsamling gennemgå 
regnskabet og påse, at beholdningerne er til stede. 
Revisionsformen er regnskabsmæssig revision, og årsregnskabet 
forsynes med påtegning. 

 
Den markerede del ønskes slettet.​
​

Der spørges ind til ændringen, hvortil der forklares, at det er 
lidt at “skyde gråspurve med kanoner” i en forening som vores 
at kræve en ekstern autoriseret revisor. Selvfølgelig skal 
regnskabet gennemgås af den valgte revisor og underskrives, men 
hvis vi skal finde en autoriseret revisor og få regnskabet 
påtegnet, vil det blive en betydelig udgiftspost. ​
 
Der stemmes om ændringen. 
Stemmer i alt: 21 
For: 19 
 
Ændringen vedtages. 



-​ Bestyrelsen har ønske om en grammatisk ændring. 
 

§12 Hæftelse 
Stk. 1: Foreningens medlemmer og bestyrelsesmedlemmer hæfter 
ikke personligt for foreningens forpligtelser, som påhviler 
foreningen medmindre tilbagebetalingskravet er opstået ved 
retsstridig handling. 

 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 
 

-​ Til sidst ønsker bestyrelsen at ændre alle tal (stk. xx) til 
det tilsvarende og korrekte tal. 
 
Der stemmes ikke om dette, da det er formalier. Ingen modsætter 
sig dette. 

●​ Valg af bestyrelsesmedlemmer (i lige år) 

-​ 4 bestyrelsesmedlemmer er på valg.​
Mathilde har valgt ikke at stille op. Nadia er ikke fremmødt. 
Karina og Katrine genopstiller. De tidligere suppleanter, 
Agnete og Klara, stiller også op. 
​

Da der er 9 pladser i bestyrelsen og bestyrelsen har 4 
medlemmer der ikke er på valg, og 4 medlemmer stiller op, og 
derfor er der ikke valgkamp.​
Vi ønsker stort tillykke til bestyrelsesmedlemmerne! 
 

-​ Der bliver spurgt ind til, hvor ofte vi mødes, og hvad det 
indebærer at være bestyrelsesmedlem. Der forklares, at der fast 
én gang om måneden er bestyrelsesmøde, og at vi stiler efter ét 
udvalgsmøde om måneden.​
Katrine og Nete forklarer lidt om, hvilke slags opgaver vi har 
og, at hvis nogle ønsker at stille op, opfordrer vi til det, da 
vi altid kan bruge flere hænder. 

●​ Valg af 2 suppleanter 

-​ Der spørges ind til uddybelse af, hvad det indebærer at være 
suppleant. Der forklares, at du som suppleant ikke har 
mødepligt, men at du har møderet, og at du ikke har stemmeret, 
men hvis et bestyrelsesmedlem er fraværende og du er til mødet, 
får du stemmeret. Og hvis et bestyrelsesmedlem fratræder helt, 
overtager du deres plads i bestyrelsen og vil i det tilfælde 
ikke længere være suppleant.  



-​ Mathilde stiller op som suppleant.​
Da ingen andre stiller op, er der ikke valgkamp. Derfor bliver 
Mathilde valgt. 

●​ Valg af revisor og revisorsuppleant 

-​ Bestyrelsen foreslår Therese Fitzwilliams som revisor.​
Katrine fortæller lidt om Therese og hendes baggrund, da hun 
ikke er til stede.​
​

Da ingen andre stiller op, er der ikke valgkamp. Therese bliver 
valgt.​
Stort tillykke til hende. 

-​ Ingen stiller op som revisorsuppleant. Bestyrelsen fortsætter 
uden revisorsuppleant. 

●​ Evt. 

-​ Et medlem ønsker klarhed på nogle punkter: Hvor arbejder vi hen 
imod? Hvilke ønsker og mål har vi? 
 
På foreningens hjemmeside kan foreningens mål ses.​
Link til siden. 

 
Medlemmet foreslår, at der i fremtiden skal skrives foreningens 
mål ind i vedtægterne, for at gøre målene mere permanente og 
faste. Dette foreslås blandt andet for at gøre det nemmere for 
medlemmer og andre personer at se, hvad foreningen arbejder på. 
Og for at sikre at foreningens mål ikke ændrer sig fra dag til 
dag.​
Medlemmet mener, at specificering af, hvad vi arbejder med, 
muligvis vil kunne gøre at flere har lyst at støtte vores 
arbejde, da de vil kunne se, hvad vi præcis arbejder hen imod, 
og hvordan vi gør det. 
Medlemmet foreslår også at bestyrelsen kigger ind i samarbejde 
med f.eks. Dansk Industri, hvilket de mener også vil gøres 
nemmere hvis foreningens mål bliver tydeliggjort. 
Evt. i form af en formålsparagraf eller forretningsorden.​
​

Medlemmet nævner også, at foreningen måske i fremtiden bør 
kigge på, om det skal være en registreret revisor, der skal 
kigge på regnskabet.​
Dirigent, Mathias, opsummerer kort hvad medlemmet sagde. 
​

Der svares fra bestyrelsesmedlem, Agnete, at vi i det kommende 
år vil fortsætte med at have fokus på networking, både ift. 
politikere og andre virksomheder/foreninger. Agnete fortæller 

https://www.fsbr.dk/om-os


blandt andet at vi indtil videre har haft en frontkæmper i 
folketinget, som desværre ikke har valgt at genopstille, så vi 
derfor skal finde en ny, som vil arbejde på at forbedre 
servicehundeområdet. Hun fortæller også, at det vigtigste for 
bestyrelsen er, at vi får en lovgivning på området.​
Det er et vigtigt punkt for os med networking, da vi har brug 
for den støtte, både fra politikere men også fra større 
virksomheder og organisationer. Dette er med håbet om at det at 
blive mere synligt, vil kunne hjælpe os i kampen om at få den 
ønskede lovgivning. Vi ønsker flere kontakter og muligheder, 
ligesom dem vi har med Mærsk.​
 
Bestyrelsesmedlem, Katrine, nævner også at det kommende år vil 
gå på at networke, f.eks. har hun kontakter som hun gerne vil 
sætte i spil, som f.eks. handelsforeninger og rotary. Katrine 
nævner, at hun gennem en anden forening skal til at samarbejde 
med Dansk Handicaporganisationer, hvilket hun håber at hun vil 
kunne bruge til FSBR’s fordel også. 
 
Bestyrelsesmedlem, Karina, fortæller at foreningen blev stiftet 
på baggrund af adgangsmærkerne, men at vi nu kæmper for at få 
en lovgivning på området og sprede information til den almene 
dansker.  
 
Bestyrelsen tager dette til sig. 

-​ Der spørges ind til hvor mange medlemmer vi har på nuværende 
tidspunkt: 73 ordinære medlemmer og 2 støttemedlemmer. 

​

 
 

DER TAKKES FOR ET GODT MØDE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  Dirigent, Mathias Struck 
 
Dato: __________   __________________________ 
                                  Underskrift 
 
 
 
          Referent, Sebastian B. B. Pedersen 
 
Dato: __________   __________________________ 
                                  Underskrift 
 
 
 
         Referent, Nadia-Maria With Rasmussen 
 
Dato: __________   __________________________ 
                                  Underskrift 
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	●​Valg af revisor og revisorsuppleant 
	-​Bestyrelsen foreslår Therese Fitzwilliams som revisor.​Katrine fortæller lidt om Therese og hendes baggrund, da hun ikke er til stede.​​Da ingen andre stiller op, er der ikke valgkamp. Therese bliver valgt.​Stort tillykke til hende. 
	-​Ingen stiller op som revisorsuppleant. Bestyrelsen fortsætter uden revisorsuppleant. 
	●​Evt. 
	-​Et medlem ønsker klarhed på nogle punkter: Hvor arbejder vi hen imod? Hvilke ønsker og mål har vi? 
	 
	-​Der spørges ind til hvor mange medlemmer vi har på nuværende tidspunkt: 73 ordinære medlemmer og 2 støttemedlemmer. 
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